ESTATUTO DO CENTRO ESPIRITA CASIMIRO CUNHA

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1° - O Centro Espirita Casimiro Cunha, fundado em 21 de novembro de 1949, neste
Estatuto designado “Centro”, & uma orgamzagéo religiosa, com duragao indeterminada e
sede na cidade de Belo Honzonte no endereco da Rua Nova Ponte, 464 - Bairro Salgado
Fitho/BH/MG, e que tem por obieto e fins:

| — o estudo, a pratica e a difusao do Espiritismo em todos os seus aspectos, com
base nas obras de Allan Kardec, que constituem a Codificacao Espirita; !

Il — a pratica da caridade espiritual, moral e material por todos os meios ac seu
aicance, dentro dos principios da Doutrina Espirita, desenvolvendo, para tanto,
atividades nas dreas assistencial, cultural, beneficente e filantropica;

it — a unido solidéria das sociedades espiritas e a unificagdo do movimento
espirita.

)

Paragrafo unico — Os objetivos e finalidades do Centro fundamentam-se na
Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec e nas obras gue, seguindo seus
principios e diretrizes, he sdo complementares e subsidiarias.

Art. 2° - O Centro é de duragao indeterminada.

Art. 3° - Para a consecugdo dos objetivos e fing a que se propde, o Centro adota os
seguintes principios e diretrizes:

I - n&o ha, entre os beneficiarios de seus servigos, qualquer discriminacao de raga,
sexo, cor & religido,;

Il — todos os cargos de diregdo séo exercidos gratuitamente e os associados nao
fazem jus, nessa condigio, a remuneragfio de qualguer natureza;

il — ndo ha distribuicdo de lucros, dividendos, "pro labore” ou remuneracio de
gqualguer natureza aos associados ou colaboradores da instituicio;

IV — todas as receitas e despesas sao escrituradas regularmente, em livros
devidamente registrados e revestides das formalidades legais;

V — na manutencio das finalidades e dos objetivos do Centro, todos o8 recursos
s80 aplicados no territdrio nacional.

Art, 4° - O Centro mantera departamentos, na forma que dispuser o Regimento interno.

Art. 5° - O Centro reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Regimentoe Interno aprovado
peia Assemb!éna Geral e demais normas aplicaveis.
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CAPITULO I

DO QUADRO SOCIAL
Secao |
Dos Associados

Art. 6° - O Cenfro € integrado por nimero ilimitado de associados, designados
‘Associados Efetivos”, acs quais serfo assegurados os direitos previstos em lei e neste
Estatuto, sendo que:

I - Somente serdo admifidos como associados, espiritas gue atingiram a
maioridade e que se proponham a trabathar para o estudo, a difuséo e a pratica
dos principios da Doutrina Espirita;

i - ter, no minimo, trés anos de atividades efetivas no centro sendo tal
circunstancia atestada pelos dirigentes dos trabalhos em que participem;

Itl - ser constado em ATA de diretoria a aprovacao de sua admissao.

Art. 7° - Os associados n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas
contraidas pelo Centro.

Secéo i
Da Admissao e do Desligamento

Art. 8° - A admissao do associado dar-se-a por meio de aprovagio de proposta subscrita
por um associado efetivo, coordenador ou dirigente no pieno gozo de seus direitos, sendo
aprovada pelo Presidente ou Vice-Presidente e referendada pela Diretoria em reunido
ordinaria.

Art. 9° - O desligamento do associado ocorrera;
| - por motivo de falecimento, de interdicéo, de doenga e por auséncia, na forma da
lei civil;
I - voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;
H - compulsoriamente, por deciséo da' maioria absocluta dos presentes 3
Assembléia Geral, convocada especialmente para este fim, quando a conduta do

associado constituir causa de perturbacéo ou descrédito para o Centro ou ainda
por afastamento das atividades do centro por mais de um ano.

Paragrafo tnico. O associada que venha sofrer a sangéo prevista no inciso i1l deste
artigo podera pedir reconsideracao, sem efeito suspensivo, & Assembiléia Geral, no
prazo de 30 dias contados da ciéncia de sua exclusao.

e
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z80 1}
Dos Direitos e Deveres

Art. 10 - Sao direitos dos associados efetivos
| - votar nas Assembléias Gerais e ser votado para os cargos eletivos;.

H - propor novos associados e colaboradores.

Art. 11 - Sao deveres dos associados

I — cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento interno, os regulamentos e ¢
deliberactes da Diretoria e da Assembléia Geral:

il - manter seu cadastro atualizado junto 4 Secretaria,
H1 — cumprir fielmente os fins da instituicéo;
IV - prestar ao Centro todo 0 concurso moral e material ao seu aicance;

V - atender as convocagdes da Assembléia Geral e de outros 6rgdos ¢
associacdo quando destes fizer parte.

Secao IV
Da Contribuicdo

Art. 12 - O associado podera contribuir mensalmente com a mensalidade fixada em val
minimo pela Diretoria, ou, a seu critério, com importancia superior aquela.

Paragrafe unico. Os associados efetivos financeiramente contribuintes ou né
continuardao com 0s mesmos direitos e deveres.

CAPITULO Iit

DOS COLABORADORES E TRABALHADORES VOLUNTARIOS

Art. 13 - O Centro mantera um quadro de colaboradores efetivos e eventuais, formado p
pessoas que, sem os direitos dos associados efetivos, queiram prestar assisténcia r
consecugao dos objetivos e finalidades da instituicio.

§ 1° Entende-se como colaborador efetivo aquele que se inscreva para contribu
de forma periddica e constante, com recursos financeiros, de conformidade com ¢
critérios fixados pela Diretoria;

§ 2° Colaborador eventual é todo aquele gue, ocasionalmente contribua co
recursos financeiros, de conformidade com os critérios fixados pela Diretoria.
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Art. 14 - Sao direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de outros dispostos no
Regimento Interno: N

| - utilizar-se da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

Il — assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e
praticas promovidas pelo Centro, conforme dispuser o Regimento Interno;

Il - recolher pontualmente a contribuicdo previamente aceriada;
IV - participar ao Centro a mudanga de domicilio.

Paragrafo Onico. Aos colaboradores eventuais sfo assegurados os direitos
constantes dos incisos | e Il deste artigo. :

Art. 15 - E considerado “trabathador voluntario”:
| - a pessoa fisica que doe tempo na execugdo de servigos, tarefas e atividades;
Il - nao tenha vinculos empregaticios formais nem objetivos financeiros efou

remuneratorios ou outros ganhos que impliquem em afastamento dos objetivos
espiritas e atendam ao disposto nos artigos do Regimento interno.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 16 - O patrimdnio do Centro constitui-se de todos os bens moveis e imoveis que
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou por outros
meios iegais, devendo ter registro contabil.

Art. 17 - Os bens iméveis de propriedade da instituicie ndo poderdc ser vendidos,
alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se, mediante
proposta submetida & Assembiéia Geral, esta o aprovar por 23 (dois tercos) dos sécios
efetivos presentes em reunido extraordindria, convocada especialmente para esse fim,
delegando poderes a Diretoria que realizara a respectiva operacao.
Paragrafo Gnico. Os bens méveis poderdo ser alienados, trocados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operagdes e constar no relatério anual para
ciéncia da Assembiéia Geral.
Art. 18 - Constituem fontes de recursos do Centro:
I — contribuigBes dos associados e colaboradores;
Hl ~ subvengdes financeiras do Poder Plblico e eonvénios;

i1l ~ doagbes, legados e aluguéis;
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IV — juros e rendimentos;

V - promocgdes beneficentes.

VI — venda de produtos e servigos realizados pelo Centro, tais como artesanatos,
utensilios, moveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades que
proporcionem recursos para o atendimento de suas finalidades, compativeis com
os critérios do Regimento Interno.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO
Da Assembléia Geral

Art. 18 - A Assembléia Geral, o 6rgdo soberano do Centro, & constituida peios associados
efelivos no uso de seus direitos.

§ 1° A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, a cada ano, no més de
margo, para aprovacio das contas, e a cada 3 (trés) anos, nos termos do art. 32,
para eleigao da Diretoria e do Conselho Fiscal,

i

§ 2° A Assembléia Geral reunir-se-a exiraordinariamente toda vez que for
convocada pelo Presidente ou pela maioria da Diretoria.

Art. 20. Além de outras atribuigbes dispostas neste Estatuto, compete a Assembléia Geral
I - eleger a Diretoria e ¢ Conselho fiscal;
H - reformar este Estatuto e resolver casos omissos;

I - escolher um Presidente para dirigir os seus trabalhos, quando se tratar de
prestacao de contas da Diretoria;

IV — destituir membros da Diretoria, se for reconhecida a existéncia de motivos
graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes 3
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim;

V - decidir sobre as contas anuais da Diretoria, considerando o parecer dc
Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. As decisbes da Assembléia Geral ser@o tomadas pela maioriz
simples dos votos dos presentes salvo outras disposi¢ctes deste estatuto.

Art. 21 - A Assembiéia Geral podera funcionar em primeira convocagio com a maioriz
absoluta dos associados com direito a volo e, em segunda convocagéo, com qualgque
numeroc de associados.
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§ 1° A convocagio da Assembléia Geral devera ser feita por edital, afixado na‘séde
social, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, contendo a ‘pauta dos
assuntos sobre os quais devera deliberar;

§ 2° Toda Assembiéia Geral tera ata registrada em livro proprio ou em foiha avuisa;
§ 3° Apurada a presenga de nimero legal para instalagdo da Assembiéia Geral, ¢
Presidente do Centro ou seu substituto dara inicio aos trabalhos, presidindo-os,

ressalvados os casos dispostos no inciso lii do artigo 25, oportunidade em que
passara a direcéo ao presidente entdo escolhido pelo plenario.

Secdo ll
Da Diretoria

Art. 22 - O Centro sera administrado por uma Diretoria, eleita dentre os associados, com a
seguinte composicao:

1 - Presidente;

Il — Vice-Presidente,;
I — Secretario;

IV — Vice-secretario;
V - Tesoureiro;

Vi - Vice-tesoureiro.

Art. 23 - Compete a Diretoria:

| — dirigir e administrar o Centro, de acordo com as disposictes estatutarias e
regimentais;

il — desenvolver o programa de atividades do Centro;
il - estabelecer os regulamentos e o Regimento Interno,
IV - decidir sobre medidas administrativas;

V — designar, enitre seus membros, substitutos para os Diretores em caso de
impedimento temporério, quando nao houver disposigdes estatutarias sobre o caso,

V1 - autorizar operacgbes financeiras, até o limite estabelecido pela Assembiéia
Geral;

VIl - providenciar a execucdc de quaisquer obras, reparos ou consertos
imprescindiveis as atividades normais da instituic&o;
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Vit - propor reforma do Estatuto a8 Assembiléia Geral,
IX — elaborar balancetes financeiros mensais e balango anual;
X — Nao emitir cheque, referente a qualquer retirada bancaria, ao portador;

X| - propor reforma do Regimento Interno quando julgar conveniente 4 Assembléia
Geral.

Art. 24 - Compete ao Presidente:
I~ representar a instituicdo em juizo ou fora dele;

H — coordenar todas as atividades do Centro de acordo com ¢ presente Estatuto,
Regimento Interno @ normas legais;

Hl — presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembiéias Gerais para
reunides ordinarias e extraordinarias previstas neste Estatuto, presidindo a todas,
exceto as de prestaciies de contas e as de eleigio dos membros da Diretoria;

IV — assinar com o Secretario a documentagao do Centro;

V — assinar com o Tesoureiro os documentos que se refiram a movimentagao
financeira;

Vi — elaborar relatérios anuais para aprovacéo da Assembléia Geral;

VIl — organizar a representagdo do Centro junto ao orgéo de unificacdo do
Movimento Espirita correspondente.

Art. 25 - Compete ao Vice-Presidente:

I - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nos
impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuictes;

Il — convocar a Assembiéia Geral, para preenchimento do cargo de Presidente, no
caso de vacéncia, faltando mais de seis meses para o término do mandato
presidencial.

Art. 26 - Compete ao Secretario:
I - organizar e manter em ordem os servigos de secretaria;
Il — assessorar o Presidente durante as reunides;
[l - redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser expedida,
dentro de suas fungdes;
IV - assinar com o Presidente a documentagao dirigida a terceiros;

V redqg;r a ata das reumées da Diretoria e da Assembiéia Geral,
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Vi - cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela Diretori;
ou peio Presidente; ;

VIl - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais
cumulativamente com suas funcoes;

VIl — assumir temporariamente a presidéncia da Instituicdo, no impediment
simultaneo do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 27 — Compete ac Vice-secretario colaborar e/ou substituir 0 secretario nos seu
impedimentos eventuais.

Art. 28 - Compete ao Tesoureiro:
{ - manter em ordem todos os livros @ material da tesouraria;

i - assinar com o Presidente todos os documentos que representem vaio:
especialmente depdsitos e retiradas em estabelecimentos bancarios;

Il - efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados; .
IV - arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as er
estabelecimentos bancarios escolhidos pela Diretoria;

V - trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com ciareza € precisac
os livros da Tesouraria;

VI - apresentar o balango patrimonial e a demonstragéo da receita e despesa d
cada exercicio para serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria;

VIl - organizar os balancetes mensais e o balango geral do ano social, a fim de se
apresentado juntamente com o relatério da Diretoria e o parecer do Conselh
Fiscal 8 Assembiéia Geral.

Art. 29 — Compete ao Vice-tesoureiro colaborar efou substituir o tesoureiro nos seu
impedimentos eventuais.

Secéo il
Do Conselho Figcal

Art. 30 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes
todos associados efetivos, eleitos € considerados empossados pela Assembleia Geral.

§ 1° O Conselho Fiscal podera ser convocado, em carater extraordinario, mediant
deliberacdo da Diretoria ou por solicitagéo escrita de um dos membros efetivos d
Conselho Fiscal dirigida ao Presidente;




§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 3 (trés) anos, podee
reeleitos uma vez, isolada ou conjuntamente.

Art. 31 - Compete ao Conseltho Fiscal
| — dar parecer nos balancetes financeiros mensais e no balang¢o anual,
Il - impugnar as contas quando necessario;
Il — reunir-se mensalmente ou quando julgar conveniente;
1V —fiscalizar a gestao econdmico-financeira do Centro;

V — solicitar ac presidente a convocagdo de assembléia geral guando julga
necessario.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Art. 32 - A eleig@o da Diretoria € do Conselho Fiscal sera realizada no més de novembro
sendo de 3 (trés) anos o mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, n:
seguinte forma

| - convocada a Assembléia Geral serdo escolhidos dois membros para auxiliar
eleicéo;

It - ndo sera permitido o voto por procuracao;

Il - somente podera votar o associado gue estiver em plena atividade nos trabalho:
do centro;

IV - apurados os votos e resolvidas as impugnagdes, se houver, o Presidente d:
mesa proclamara os eleitos e a posse se dard no més de janeiro do an
subseqiente através de reunido de diretoria formalizada em ata.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria podem ser reeleitos uma vez, isolada ot
conjuntamente.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - Pela exoneragdo, saida ou ouira forma qualquer de abandono, a nenhun
associado sera licifo pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob gualquer titulc
forma ou pretexto, por possuir, apenas, a condigio de associado.

Art. 34 - Nao sera permitida, aos associados, Departamentos, Orgéos e congéneres, i
representagaoc por meio de procuracéo, para o exercicio de quaisquer de suas atribuices
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Art. 35 - O ano social coincidira com o ano civil.

Art. 36 - A Diretoria somente podera aceitar auxilio, doagao, contribuicdo ou subvengéo,
bem como firmar convénios, quando estiverem eles desvinculados de compromissos que
modifiquem o carater espirita do Centro, ndo prejudiquem suas atividades normais ou sua
finalidade doutrinaria, para que seja preservada, em qualquer hipdtese, a sua total
independéncia administrativa.

Art. 37 - O Centro podera firmar acordos, convénios e parcerias com outras organizagdes,
visando a execucdo de todas as finalidades previstas neste Estatuto e no seu, Regimento
Interno.

§ 1° Os acordos, convénios e parcerias serdo precedidos da verificac@o de que a
organizacdo possui nivel e orientagdo compativeis com a prestagdo dos servigos a
serem conveniados;

§ 2° Os instrumentos do acordo, do convénio e da parceria consignardo normas de
controle e fiscalizagio da ajuda prestada pelo Centro, inclusive a sua.automatica
cessacao pelo descumprimento do ajuste.

Art. 38 - Os membros da Diretoria e do Conselho ndo poderdo usar o Centro ou o seu
patrimdnio como garantia de guaisquer compromissos, como fiangas, avais, endossos Ou
abonos, ressalvados os referentes a operagbes relativas & atividade da instituicao
autorizadas pela Assembléia Geral.

Art. 39 - Em caso de dissolugdo do Centro, por falta absoluta de meios para continuar
funcionando, por sentenca judicial irrecorrivel ou por deliberacao de mais de dois tercos
dos associades em Assembléia Geral, o patriménio sera revertido em beneficio de outra
entidade espirita legalmente constituida, funcionando na localidade e registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social ou, em sua falta, de outra indicada pelo 6rgéao
Federativo Espirita do Estado.

Art. 40 - Este Estatuto é reformavel no tocante & administragdo, por deliberacdo da
Assembleia Geral, atendidos os requisitos nele previstos (Cédigo Civil, art. 46, inciso 1V).

Paragrafo Gnico. Em hipotese alguma havera reforma dos objetos e fins estatuidos
no art. 1° deste Estatuto.

Art. 41 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum
da Assembiéia Geral.
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CAPITULO Vill

DA DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 42 - A Diretoria tera 60 dias para elaboragdo e aprovagao do Regimenté Internc ou
validag&o caso ja existente.

Art. 43 - As disposicbes relativas a duragao do mandato da diretoria e conselho fiscal bem
como o da reeleigéo tera validade a partir da proxima eleigéo.

Art. 44 - Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordindria, realizada em 10
de junho de 2012, e entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em contrario.

Belo Horizonte, 10 de junho de 2012

&%ﬁm A ‘E&M \doy®

Elizabeth de Fatima Veloso
Presidente
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